
 令和 5 年度 
 やまぐち健康経営優良認定企業の県知事表彰 
 
 
 令和５年１１月２４日、県庁において、特に取

組が優良な、やまぐち健康経営認定企業への県

知事表彰が行われ、以下のとおり、５社の企業が

表彰されました。 

 ※各部門で表彰された企業名、所在地、優れた

取組内容を記載しています。 

 

 

 

テルモ⼭⼝株式会社（山口市） 

・会社内で、就業時間内に各種がん検診も含めた定期健康診断を実施 

・がん検診および二次検査の受診費用補助 

・レディース健診（配偶者）婦人科健診も含み、全額費用補助 

以上の取り組みにより、2022 年度の一次健診（定期健診・人間ドック）受診率 100％、二

次検査受診率 91.5％ 

・「健康づくり 3 か月チャレンジ」社員のメタボ対策として、健診前 3 か月集中的に生活改善の

ための情報提供や希望者への個別の保健指導を実施 

・インフルエンザ予防接種費用補助。社員・扶養家族 

・無料出張歯科検診の実施（年 2 回開催。約 250 名の社員が受診） 

・口腔ケアに対する費用補助。本人・扶養家族 

・始業時のラジオ体操の実施 

・禁煙治療補助制度や敷地内禁煙の実施 

・長時間労働者に対する部門長の面談 

・外部カウンセラーによる「こころの健康相談室」の設置 

 

⼤海電機株式会社（防府市） 

・健診や特定保健指導を就業時間内に受診するよう日程調整や予約、場所提供等を会社側で実施

することで受診率は 100％ 

・再受診先の予約と再受診の確認を併用して行い再受診率は 70％ 

・任意健診を含め健診費用は全額会社負担 

 

総合部門 

令和 5 年度表彰式（令和 5 年 11 月 24 日表彰） 



・血圧計を設置し、高血圧症の人は毎朝の計測を徹底 

・従業員に携帯用歯ブラシセットを配布 

・無料歯科検診の実施 

・やまぐち健幸アプリを導入し社内歩数を競い集計し上位の方の表彰や参加者に賞品授与 

・自動販売機の飲料に特定保健用食品を導入 

・社内敷地内禁煙や就業中作業中、社用車は禁煙 

・社内で相談窓口を設け従業員が不調を感じたとき気軽に相談できる体制を作り従業員からの相

談があれば外部に委託できる仕組みを導入 

・定期的に代表者や役員が、従業員の個人面談を実施 

・毎日の朝礼で個人の業務内容や健康状態を確認 

 

 

 

株式会社ミヤベ（岩国市） 

・３大がんの検診受診率が全て 100％、女性の 2 つのがんの検診受診率が各 80％以上 

・健康診断のオプション選択や人間ドックは GoogleForms を活用し Web アンケート形式で従

業員は回答。各種予約は会社が行い、オプション選択率は、Web アンケート導入前の５％か

ら３３％へと向上 

・検診未受診者には個別で連絡し状況確認。連絡する際は、同性の社員から連絡を行うなどの配

慮を行い、受診率は 100％ 

・人間ドックの受診費用補助（本人及び配偶者へ 2 万円補助）、補助制度導入前の 2019 年の

4 人から 2022 年には 19 人に大幅増加 

・胃がん、肺がん、大腸がんについては費用会社負担で検診受診 

・就業時間内に就業場所で定期健康診断と合わせてがん検診が実施可能 

・個別に人間ドック等を受診する場合も、勤務時間内に受診可能 

 

東京海上⽇動⽕災保険株式会社⼭⼝⽀店（山口市） 

・３大がんの検診受診率が胃がんの 97％を除いて全て 100％、女性の割合が高い中で、女性

のがんが 80％以上 

・何年も婦人科検診を希望していない従業員へ個別に受診を促す 

・予約したが当日受診していない従業員に対し、電話やメール等で個別に状況確認 

・以上の取組により、受診率は乳がん検診 83％→87％、子宮がん検診 93％→95％ 

・がん検診の費用は、ほぼ全額補助 

・がん検診も含め、健診は原則勤務日に実施 

・がん治療中の従業員が安心して治療と仕事の両立ができるように総合相談窓口を設置 

・社用車内禁煙、禁煙外来費用及び禁煙補助剤購入費用の補助 

  

がん部門 



 

 

株式会社⽻嶋松翠園（防府市） 

・全従業員に 1 年に 1 回の歯周病検診の受診を実施 

・就業規則に健康診断に加え生活習慣病予防検診（歯周病検診）を受診することを規定 

・検診費用を会社が負担することにより、歯周病検診の受診率が 100％ 

・歯ブラシを全従業員に支給 

歯科保健部門 


